's Societa Cooperativa Sociale

REGOLAMENTO INTERNO — NORME GENERALI

ARTICOLO 1
Scopo ed oggetto del Regolamento

Il presente Regolamento ha lo scopo - ai sensaditblo 6 della legge 3 aprile 2001, n. 142, belgs.n.81 del
15 Giugno 2015e degli articoli 17 e 18 dello Statutdi disciplinare I'organizzazione del lavoro dgoci
lavoratori e le prestazioni lavorative degli ste$ésiquali contribuiscono al raggiungimento deglo sociali
della Cooperativa.

In particolare, il Regolamento definisce e disciglie tipologie di rapporti di lavoro che saranuiotéate dalla
Cooperativa e dai Soci cooperatori, quali ulteredistinti rapporti contrattuali rispetto al rapi@oassociativo.

Il Socio ammesso al lavoro, reso edotto degli gbiblstatutari e della normativa vigente presso dagerativa,
riconosce ed accetta il Regolamento Interno quaiefdi regolamentazione dei rapporti con la Sacper la
realizzazione dell'oggetto sociale di cui all'drdello Statuto.

ARTICOLO 2
Rapporti di lavoro instaurabili e relative modalita di scelta

Ai sensi dell'articolo 1, comma 3, della legge B®2£ degli articoli 17 e 18 dello Statuto, ogni iBdavoratore
instaura con la Cooperativa uno dei seguenti tipajpjporto di lavoro:

SUBORDINATO;
AUTONOMO;
ALTRE TIPOLOGIE PREVISTE DALLA NORMATIVA VIGENTE

Tra Socio lavoratore e la Cooperativa sara ingossibile instaurare qualsiasi altra forma di rafipdi lavoro,
purché compatibile con la posizione di Socio.

Tenendo conto delle caratteristiche e delle maddftettive di svolgimento delle prestazioni lavo@ e in
particolare in relazione all’assoggettamento o mehovincolo di subordinazione, tenendo conto imoltr
dell’organizzazione aziendale e produttiva dellao@ativa, del tipo di lavoro disponibile e dei fdro
professionali del socio lavoratore, quest'ultimtaeCooperativa stessa concorderanno l'individuazidal tipo
di rapporto di lavoro da instaurare tra loro.

Per i Soci Cooperatori, la cui ammissione in Coafiea sia stata deliberata prima dell’entrata igove del
presente Regolamento, la scelta del tipo di rappdrtlavoro da instaurare dipende dagli elementculi al
precedente comma, tenendo altresi conto delleteastithe delle prestazioni lavorative in essdigedata citata.
Il rapporto di lavoro ulteriore deve essere stifula forma scritta. Contestualmente la Cooperatimaunichera
al Socio il Regolamento per la disciplina della pusstazione lavorativa.

Sono fatti salvi i contratti di lavoro stipulatatta Cooperativa e i Soci, precedentemente I'enirawvigore del
presente Regolamento, a condizione che rispondanriteai previsti dai precedenti commi.

La Cooperativa e il Socio possono instaurare upadp di lavoro diverso da quello precedentementdts,
sulla base della manifestazione di volonta delldéi pain conseguenza della modificazione degli @etindi cui
al precedente comma.

Indipendentemente dal tipo di rapporto il sociemuto a conformare il proprio comportamento profesde

alle modalita operative e alle procedure che Igpeoativa definisce per I'ottimale svolgimento dedleprie
attivita.
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ARTICOLO 3
Organizzazione aziendale

La struttura aziendale viene riconfermata in quglka descritta e deliberata nellAssemblea dei $oailata
07/06/2004; tale documento viene allegato al pteseegolamento e ne forma parte integrante edndsxie.

Lo scopo e gli obiettivi della cooperativa sono mati dallo Statuto art3) e 4) titolo secondo. Pler i
raggiungimento dei suddetti scopi e oggetti dedlaperativa, quest’ultima si & organizzata comesdugo.

L’attuale struttura organizzativa-aziendale sicata. nei seguenti servizi:
a) direzione generale

b) amministrativo e finanziario;

C) gestione risorse umane

d) amministrazione del personale;

e) marketing e commerciale;

f) organizzazione e produzione dei servizi;

g) controllo di gestione e budget;

h) controllo della qualita e della privacy;

i) gestione dei rischi sul lavoro e della sicureazeendale;
j) formazione delle risorse umane.

k) coordinamento psicopedagogico.

Ai servizi di cui alla precedente lettere a) somondndati i compiti di direzione generale della ayagiva in

rapporto ai responsabili.

Ai servizi di cui alla precedente lettera b: fundiamministrative, finanziarie e gestionali (conli¢éd generale,

fatturazione, rapporti di normale amministraziooa te banche, tenuta della cassa e segreteriaajener

Ai servizi di cui al punto c) gestione del pers@endhl punto di vista dellinquadramento, del refatirattamento

economico, dell'applicazione del contratto, dellerguali sanzioni disciplinari e dei rapporti cenplarti sociali.

Dei servizi di cui al punto d) le funzioni di amnstrazione del personale quali. A titolo esempdifico,

rendicontazione delle ore lavorate e loro orgamiree nel cedolino paghe mensile, produzione ddblogo

paghe, comunicazioni agli enti preposti e tuttiifezioni connesse a questo ruolo.

Dei servizi di cui al punto e) il reperimento e galta dei dati, informazione e verifiche sul meccaklle

opportunita esistenti, predisposizione di piani ndarketing, attivita di promozione della immaginellae

Cooperativa, individuazione della potenziale cltsie promozione dei nuovi servizi, gestione dedteedure di

raccolta bandi di appalto, predisposizione e pgréaione alla gara fino alla fase di contratto coesp la

gestione delle revisioni e dei rinnovi di appalto.

Dei servizi di cui al punto f) fanno capo tutteflenzioni di gestione dei servizi: organizzativopguttivo,

gestione delle risorse umane nei servizi, loro do@amento e controllo secondo le direttive d’appatdella

cooperativa.

Dei servizi di cui al punto g) tutte le funzioniloidget e di successivo controllo della gestiona @®operativa

attraverso il quale si definiscono gli scostamelai budget, I'analisi del’andamento e la coerecpa gli

obiettivi della cooperativa.

Dei servizi di cui al punto h) Tutte le funzionigliedisposizione e verifica del piano della quaditdella privacy

della cooperativa, la gestione delle certificazionirapporto agli istituti preposti, la verifica ltde coerenza

rispetto gli impegni presi della cooperativa neliezioni principali anche attraverso I'emissione rbn

conformita.

Dei servizi di cui al punto i) Tutte le funzioni gredisposizione e verifica del documento dei risct lavoro

della cooperativa, la gestione delle formaziordipendenti e soci di legge.

Delle visite di idoneita lavorativa e degli aspéttjati ai rischi nell'avvio di nuovi servizi. Vig e controlli dei

luoghi di lavoro della cooperativa; avvio di tuteeprocedure inerenti I'avviamento di nuovi senda prendere
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in gestione; compresi i rapporti con gli istituteposti, La verifica della coerenza rispetto glpegni presi della
cooperativa nelle funzioni principali in meritoalicurezza del lavoro.

Dei servizi di cui al punto j) tutta I'attivita dirganizzazione e gestione della formazione rifeagh operatori
nel mantenimento di un adeguato livello di aggiomeato relativo alle mansioni e ai compiti assegnati
nell’ambito dei servizi gestiti per conto della Qmittenza pubblica e privata.

Dei servizi di cui al punto k), I'attivitd di fornzéone e consulenza relativa alle funzioni psicogedeche nei
servizi previsti in primis, quali infanzia, gioventivolta sia ai minori utenti che ai genitori oralcleo familiare.

RAPPORTO ULTERIORE DI LAVORO SUBORDINATO

ARTICOLO 4
Condizioni per la stipulazione del rapporto ulteriare di lavoro subordinato

La stipulazione del rapporto di lavoro ulteriorecapo al socio & subordinata alla sussistenza dsligenze
produttive che ne consentano la concreta adibizibtes/oro, secondo la valutazione discrezionaleCdasiglio

di Amministrazione.

In presenza di piu soci aspiranti al posto di layda cooperativa stipula il rapporto ulteriore casloro che
siano in possesso della qualifica professionalaigsta dalle esigenze tecnico organizzative e [tiwdu
contingenti. A parita di condizioni verra adottdtoriterio della maggior anzianita di iscrizioneltibro soci.

Il contratto di lavoro ulteriore potra essere dtipoianche a tempo determinato, nei casi conselalia legge.

Il socio che intrattenga o abbia intrattenuto unt@ito a tempo determinato ha la priorita nelipuhzione di

un rapporto a tempo indeterminato sussistendooceridizioni.

La cooperativa potra altresi stipulare con i saltg condizioni di legge, contratti di apprendistadi formazione
e lavoro, e di ogni altro tipo ammesso.

Il rapporto di lavoro ulteriore deve essere stifuia forma scritta. Contestualmente la cooperatimaunichera
al socio il contratto collettivo di riferimento pkr disciplina della sua prestazione lavorativanain@ le modalita
di svolgimento delle prestazioni stesse in relazialtiorganizzazione aziendale.

L’atto scritto istitutivo del rapporto ulteriore pwrevedere la sottoposizione del socio lavoradorein periodo
di prova nei termini stabiliti dal CCNL. A norma 8itatuto, il mancato superamento della prova cotagdar
risoluzione del rapporto ulteriore e la decaderaddaapporto sociale.

ARTICOLO 5
CCNL applicabile e trattamento economico

Il trattamento economico complessivo dei Soci latan sara proporzionato alla quantita e qualithlaeoro
prestato.
Ai fini del trattamento si richiama il C.C.N.L. @&%.2000 e successive modifiche per le lavoratriciaoratori
delle cooperative del settore socio-sanitario-sssesale-educativo e di inserimento lavorativo (@e@tive
sociali di cui alla Legge 381/91) e gli eventuacardi territoriali.
Resta salva la facolta del C.d.A. di prevedere hitddapplicative specifiche delle norme del CCNIncernenti
I'organizzazione del lavoro, i profili professiondh disciplina delle assenze per infermita, Itesgo del potere
disciplinare nonché la formazione e I'aggiornameprtafessionale dei soci.
Fermo restando le prerogative dellAssemblea Ordéindei Soci in sede di approvazione del pianoi cris
aziendale, qualora si verifichino situazioni tengyee o cicliche di calo produttivo o riassegnazidinacarichi
a cui non sia possibile far fronte con altri meiaicooperativa potra concordare con il singoldsoccon i soci
interessati, periodi di sospensione della prest&zitavorativa o di riduzione dell’orario di lavore® dei
conseguenti obblighi retributivi.
Fermo restando il rispetto dei trattamenti minigtributivi previsti dal CCNL il Consiglio di ammisirazione
potra deliberare I'attribuzione di premi o incentindividuali, ove cio sia funzionale agli intereégsoduttivi, e
secondo gli indirizzi di politica retributiva pergati dal Consiglio stesso.
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ARTICOLO 6
Infrazioni e sanzioni disciplinari

Le norme disciplinari relative alle sanzioni, aifdrazioni in relazione alle quali ciascuna di egs® essere
applicata e alle procedure di contestazione de#ese, sono regolate dalla legge e dal contratiettio
nazionale delle cooperative sociali ed eventualmdat documenti interni della cooperativa.

Il consiglio di amministrazione puo in qualsiasi mento provvedere all’integrazione dell’elenco iradico di
infrazioni disciplinari contenuto nel contratto letlivo, in relazione alle esigenze di prevenziergissuasione di
comportamenti che si pongano in contrasto con Bpleeiesigenze di carattere organizzativo, prodoith con le
regole di diligenza e correttezza a cui deve essepgontato il rapporto di collaborazione lavoratie di
partecipazione alla vita sociale della cooperativa.

Nei casi di infrazione di particolare gravita, dresiglio di amministrazione potra comunque semspaire la
sospensione cautelare del socio, senza maturadeite retribuzione, per tutta la durata del progesito
disciplinare.

ARTICOLO 7
Risoluzione del rapporto di lavoro ulteriore e consguenze sul piano del rapporto sociale

La risoluzione del rapporto di lavoro per dimissidal socio comporta la sua decadenza dal rappokd@le se
deliberato dal CDA.

La decadenza del Socio e dichiarata altresi dakighm di Amministrazione nel caso previsto dagtt.al0-11-

12-dello statuto e per mancato superamento dedzapo in caso di licenziamento per superament@eebdo

di conservazione del posto di lavoro. Nel casacginziamenti collettivi per riduzione del personalee sussista
'obbligo di esperire la procedura di mobilita, $éessa dovra essere preceduta dall’approvazionpadea

dell'assemblea del programma di mobilitd. La rigatne del rapporto di lavoro ulteriore per licemzento

collettivo o per giustificato motivo oggettivo ndva effetti sul piano del rapporto sociale e il sdca priorita

nella stipulazione di un nuovo contratto ulteridréavoro, sussistendone le condizioni di cui atl'a.

La risoluzione del rapporto ulteriore per giustasaao giustificato motivo soggettivo comporta llesmone dalla

cooperativa a norma di Statuto.

RAPPORTO ULTERIORE DI LAVORO AUTONOMO
E DI COLLABORAZIONE COORDINATA NON OCCASIONALE

ARTICOLO 8
Normative di legge vigenti per i rapporti di lavoro diversi da quello subordinato

Ai sensi dell’articolo 6, lettera c, della legge21@1, la Cooperativa applica nei confronti dei Sagbratori, con
i quali ha instaurato un rapporto di lavoro divedsoquello subordinato, le relative disposizionliedjge.

Per i Soci di cui al precedente comma si applidammrme contenute negli articoli 2222 e ss. dediGocivile e
nell’articolo 409, n. 4, del Codice di procedur&ilei, con i relativi effetti fiscali e previdenzialnonché gli
effetti previsti da leggi o da altre fonti in magerdi lavoro autonomo e di collaborazione coordinat
continuativa in quanto compatibili con la figurd 8ecio lavoratore.
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ARTICOLO 9
Condizioni per la stipulazione del rapporto ulteriae di lavoro autonomo

Quando per lo svolgimento della propria attivita @Gmoperativa si avvalga di prestazioni d’opera non
caratterizzate da subordinazione funzionale destatere, la disciplina delle condizioni e delle ralitd di
stipulazione del rapporto ulteriore di collaboramoé regolata dai primi due commi dell’art.4) deégente
regolamento.

La stipulazione del rapporto di lavoro ulterioredapo al Socio € subordinata alla sussistenza dsliggenze
produttive ed organizzative che ne consentano lacreta adibizione al lavoro, secondo la valutazione
discrezionale del Consiglio di Amministrazione. Harata del rapporto e le relative specifiche caodiz
saranno di volta in volta definite sulla base deitese con il Socio.

ARTICOLO 10
Trattamento economico

Il Consiglio di amministrazione stabilisce la migutei corrispettivi relativi alle prestazioni oggetli ogni
singolo incarico, nella determinazione dei qualCtzoperativa si atterra al principio per cui a {gadii
prestazione svolta, nellambito della stessa arefegsionale, dovra corrispondere un trattamemo@@oico
tendenzialmente uniforme, indipendentemente dalhelizioni di servizio pattuite con la committenza.

ARTICOLO 11
Modalita di svolgimento dell’incarico

Nello svolgimento dell'incarico il socio gode deplai ampia autonomia e discrezionalita organizzativ
garantendo esclusivamente I'adeguato standardagivdi della Sua prestazione e il rispetto dei tednp
esecuzione concordati, senza ingerenza della catbgenelle modalita esecutive del servizio stesso
rendiconto da parte del socio circa i tempi e lamigzazione della propria attivita. In corso dilgimento
dell'incarico il socio e la cooperativa possono pesrconcordare tempi e modalita di esecuzioneatelzo
diversi da quelli originariamente pattuiti, quaraio sia funzionale alle esigenze tecnico — orgatize della
cooperativa e/o agli interessi personali del scamnche con assegnazione totale o parziale deltiswa terzi.

ARTICOLO 12
Distribuzione delle occasioni di lavoro

La distribuzione dei lavori € determinata di vaitavolta dal C.d.A, tenuto conto della dovuta altaza e dei
seguenti elementi di valutazione quali: criteriegbvi; competenze specifiche richieste dal prageticinanza
geografica alla sede di lavoro; interessi e didpibté dei singoli soci.

ARTICOLO 13
Obblighi del socio

Prima dell’accettazione in proprio di commesse aliolo da parte di terzi, nellambito di attivita lide

cooperativa, il socio e tenuto a darne comunicazarConsiglio di amministrazione.

Qualora il committente non manifesti un interesseti@rio, la cooperativa assumera direttamenté&déatita

dell'incarico stesso, assegnandolo in esecuzionepcorita al socio che ha procurato I'occasionédagoro; in

caso contrario il socio restera titolare del rapp@on il cliente e assicurera I'esecuzione detlestazioni ad

esso relative. L'assunzione di incarichi da temzviolazione di quanto disposto nei commi precedsogtituisce

grave inadempienza del patto sociale.

Qualora il socio, per gravi motivi, sia costrettd @mterrompere un lavoro intrapreso, sara cura@elA.

garantire il pieno perseguimento dell’incarico naedé ricorso ad altro socio. In tal caso, il sathe si ritira &
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tenuto a dare al socio subentrante tutta la caléetbone necessaria per il corretto e proficuo moseento del
lavoro.

ARTICOLO 14
Rinvio

Le norme in materia di configurabilita dello stadocrisi e provvedimenti conseguenti di cui allatt7 si
applicano anche al rapporto ulteriore di lavoraaatno di cui all’articolo 9.

ARTICOLO 15
Revoca e scioglimento del rapporto

L’accertata oggettiva inidoneita del Socio allo lgumento dell'incarico assegnatogli, che abbia onme
costituito oggetto di contestazione da parte deht#, puo costituire motivo di revoca dell’'incaristesso.

La revoca dell'incarico per grave inadempimento moonportare I'esclusione dalla cooperativa a nodna
statuto.

NORME DIVERSE

ARTICOLO 16
Configurabilita dello stato di crisi e provvedimeni conseguenti

Oltre ai casi che legittimano la concessione déba&sa integrazione straordinaria, il ricorso atecedure di
mobilita, o la stipula di contratti di solidarietiéfensivi, e nei casi di sottoposizione e procedtorecorsuali, lo
stato di crisi puo rilevarsi sulla base di indicateconomico-finanziari quali: contrazione o sospene
dell'attivitd produttiva derivante da eventi traosi, non imputabili alla Cooperativa; situazioentporanee di
mercato; crisi economiche settoriali e locali; urerenza di liquidita finanziaria connessa al doaqutate
ritardato introito di crediti maturati; nei casi pierdite di esercizio rilevanti alle quali non piassibile far fronte
attraverso l'utilizzo totale o parziale delle rigeraccantonate.
In tali casi 'assemblea potra deliberare, su pstgpadel consiglio di amministrazione, un pianorii@ziendale
con lindicazione delle misure ritenute idonee @nfeggiare la situazione, al fine di salvaguargsee quanto
possibile i livelli occupazionali.
Fermo restando il divieto di distribuzione di udlidi ristorni per tutta la durata del piano dscdon riferimento
a tutti i settori di attivita della cooperativa dudte le categorie di rapporti in esse costitwé{to piano potra
prevedere la possibilita di riduzione temporaneatm@gtamenti economici collettivi, con priorita pguelli di
livello aziendale o territoriale.
In particolare I'assemblea potra deliberare la seggone delle mensilita aggiuntive, delle maggiana per
lavoro straordinario, delle integrazioni dei tratenti previdenziali e assistenziali, e altre fortheriduzione
retributiva entro i limiti del 50 per cento deltteanento globalmente previsto dal Contratto collethazionale
applicabile.
Nell'applicazione delle misure di superamento delisi approvate dal’Assemblea Soci, la stessaaptaner
conto delle situazioni oggettivamente comprovatgadticolare difficolta in cui potrebbero versai®dci.
In funzione del superamento dello stato di crial bne di eliminarne o ridurne gli effetti preversti,
'assemblea potra infine deliberare apporti dagodei soci lavoratori in termini di ore di lavorcaguito
predeterminate, di disponibilita alla flessibiligmporale nelle prestazioni lavorative, di svolgmeoedi mansioni
di contenuto professionale inferiore o ogni aloenfa di apporto ritenuta idonea.
Le misure sopra indicate potranno concorrere cdorlee di sostegno del reddito e dell’occupaziolhe guali
la cooperativa abbia accesso a norma di leggease hlla natura dell’attivita svolta e al suo irdraanento ai
fini previdenziali, e 'assemblea potra differeneidlapplicazione di dette misure a seconda deosati attivita
e dei rapporti coinvolti.
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ARTICOLO 17
Norme per I'erogazione del ristorno

In sede di approvazione del bilancio di esercizZksgemblea potra deliberare, su proposta del Cbost
Amministrazione, I'erogazione, a titolo di ristoremella misura non superiore al 30% dei trattaimetributivi
individuati, sia nel caso di Socio Cooperatore capporto di lavoro subordinato, subordinato a tempo
determinato che di Socio Cooperatore lavoratoreorewmo, di ulteriori trattamenti economici mediante:
integrazione delle retribuzioni; aumento gratuitel ctapitale sociale; distribuzione gratuita di cquadi
partecipazione cooperativa.

La distribuzione del ristorno ai Soci nella misdidegge, e regolamentato dalla seguente dispaoszio

-In proporzione alle ore lavorate, per il 33,3%a @laga base del livello assegnato, per il 33,3Panaianita di
associazione alla cooperativa per il 33,3%. Lepamei cosi suddivise verranno suddivise ulteriortedra i soci

in base a una graduatoria definita sulla quantitecppite delle 3 tipologie di criteri sopra defini

ARTICOLO 18
Sorveglianza Sanitaria - Prevenzione Infortuni

Il socio deve adempiere a tutti gli obblighi relaalla sicurezza:

1.) prendersi cura della propria salute e sicurezdaquella delle altre persone presenti sul ludigiavoro, su
cui ricadono gli effetti delle proprie azioni o @gsioni, conformemente alla sua formazione, all@izebni e ai
mezzi forniti dal datore di lavoro;

2.) contribuire, insieme al datore di lavoro, aigknti e ai preposti, alladempimento degli obbiigrevisti a
tutela della salute e sicurezza sui luoghi di layor

3.) osservare le disposizioni e le istruzioni imtp@rdal datore di lavoro, dai dirigenti e dai posp, ai fini della
protezione collettiva e individuale;

4.) utilizzare correttamente le attrezzature dotay le sostanze e i preparati pericolosi, i mealizirasporto,
nonché i dispositivi di sicurezza;

5.) utilizzare in modo appropriato i dispositivi grotezione messi a loro disposizione; 5.1) segeala
immediatamente al datore di lavoro, al dirigental preposto le deficienze dei mezzi e dei dispasitionché
gualsiasi eventuale condizione di pericolo di cengano a conoscenza, adoperandosi direttamentasandi
urgenza, nellambito delle proprie competenze esipiiéa e fatto salvo I'obbligo di eliminare o ude le
situazioni di pericolo grave e incombente, danduot&zia al rappresentante dei lavoratori per largizza;

6.) non rimuovere o modificare senza autorizzaziahispositivi di sicurezza o di segnalazione ealtrollo;

7.) non compiere di propria iniziativa operazionim@novre che non sono di loro competenza ovvero che
possono compromettere la sicurezza propria o riaoratori;

8.) partecipare ai programmi di formazione e diemtichmento organizzati dal datore di lavoro;

9.) sottoporsi ai controlli sanitari previsti datepente decreto legislativo o comunque disposti ndatlico
competente.

ARTICOLO 19
Erogazione ai soci del prestito di solidarieta

La cooperativa nella volonta di solidarizzare c&oci Cooperatori che ne avessero necessita, thfitetdi
erogare un prestito di solidarieta individualeaatérso un fondo appositamente costituito.

L’accesso al fondo e conseguentemente al prestiolidarieta € regolamentato dal “regolamentopdestito di
solidarieta ai soci” che qui integralmente si racha e che entra a far parte del regolamento intéeha
cooperativa Citta del Sole in forma di allegato ‘A”
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ARTICOLO 20
Concessione anticipata del Trattamento di fine rapprto

Si prevede in caso di richiesta di anticipo dittnatento di fine rapporto lavorativo previsto dddélgge, di
concedere ai Soci lavoratori di codesta cooperddivacolta di poter accedere all’anticipo anchergeguenti
condizioni compresenti:

1-Maturazione del rapporto lavorativo con la coapiga di almeno 5 anni

2-Causale relativa a necessita gravi del socidla geopria famiglia comprovate e documentate
3-Concorrenza dell'anticipo di TFR fino al 100%ldedomma disponibile.

4-Concessione insindacabile e motivata su delitber&.d.A.

ARTICOLO 21
Trattamento dei dati (legge 196/2003)

In applicazione di quanto previsto dalle disposizi6Tutela delle persone e di altri soggetti rispeal
trattamento di dati personali" (Legge 196/2003 ecsasive modifiche ed integrazioni) il Socio, eslgentato
informato che i dati da esso forniti, ovvero altemi acquisiti nell'ambito dell'attivita istituziale, potranno
essere trattati da Responsabile del PersonalepRespile Amministrazione, Responsabili di Area,®esabile
amministrazione paghe e Addetti dell’'ufficio padper I'elaborazione dei cedolini paga):

- per finalita istituzionali, connesse o strumeird#lb svolgimento delle rispettive attivita;

- in adempimento di obblighi di legge, di regolateen di disposizioni degli Organi istituzionali;

- in esecuzione di obblighi contrattuali o nell'atoldi informative precontrattuali e comunque psigenze di
carattere operativo gestionale (tra cui la for@itdr servizi informatici, di archiviazione, di spedne, ecc);

- per finalita commerciali e di marketing, come peempio la documentazione da produrre agli Enti in
occasione della partecipazione a gare d'appaitoyid' di materiale pubblicitario, la vendita dirgt il
compimento di ricerche di mercato o di comunicagioommerciale interattiva, il controllo sull'andarteedelle
relazioni con la clientela e sui rischi connessiprene liberamente il suo consenso al trattamemioddti
sensibili eventualmente forniti e comunque dedienri dati personali in relazione ai quali talensenso sia
richiesto.

NORME FINALI

ARTICOLO 22
Decorrenza degli effetti del Regolamento

Il presente Regolamento interno, approvato dallbhsslea in data 23/12/2004 ai sensi dell’articolaledla
Legge 3 aprile 2001, n. 142, entra in vigore dafrgp 24/12/2004. In data 27 Maggio 2016 I'assembleamaria
dei soci ha provveduto all’aggiornamento del preseagolamento della cooperativa e pertanto la adorma
aggiornata entra in vigore dal giorno 27 maggio&201

Il presente Regolamento non si applica nei conifrdgitSoci volontari delle cooperative sociali di allalegge

8 novembre 1991, n. 381, nei confronti dei quali la Cooperativa é tenutaigipetto delle norme in materia di
assicurazione contro gli infortuni sul lavoro enalattie professionali.

Per quanto non previsto dal presente Regolamento fgra riferimento allo Statuto, alle delibere degli
organi sociali, alle disposizioni di legge applicalh nonché agli accordi collettivi in quanto appliabili.
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ARTICOLO 23
Modificazione del Regolamento

Il presente Regolamento interno potra essere neattificon delibera dell’Assemblea ordinaria dei SA&T.
17 dello Statuto Sociale).
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Allegato "A” Regolamento Prestito di SolidarietdSaici Lavoratori
REGOLAMENTO DEL PRESTITO DI SOLIDARIETA AL SOCIO - LAVORATORE

1. Il Prestito di Solidarieta al Socio Lavoratorgservato esclusivamente ai Soci Lavoratori d€lteperativa
Sociale Citta del Sole, Via Autostrada 30, Bergamo.

2. La Cooperativa Citta del Sole offre la possibiéii propri Soci, secondo le proprie disponibifitianziarie, di
ricevere un finanziamento di solidarieta dalla Garagiva stessa, per un massimo di Euro 2.000 (Dagmi
ciascuno.

3. Quale garanzia del finanziamento di solidarét&oci viene considerata la quota sociale degagit@sso la
Cooperativa da parte del Socio e il TFR (Trattameintine Rapporto) maturato, il quale deve coddreifra
richiesta (vedi sopra).

4. 1l Socio richiedente deve essere libero da oassolontarie e/o pignoramenti ingiuntivi dal tmibale o da
Finanziarie o istituti di credito privati.

5. Il limite massimo dei finanziamenti concessi c@iso dell’anno solare non potra, in ogni caspesare
guanto stabilito dal Consiglio di Amministraziorfrer la presente iniziativa la Citta del Sole mattisposizione
un “fondo a rotazione” deliberato dal ConsiglicAgnministrazione di Euro 20.000 (Euro Ventimila)plafond
potra essere rideterminato dal Cda della Cooperatiegni inizio anno nel primo Consiglio di Amminézione
indetto.

6. La restituzione del finanziamento di solidariataerra attraverso trattenute sulle retribuzioansili, secondo
modalita decise in base alla sostenibilita del &edn massimo 20 (venti) rate mensili.

7. La Cooperativa Citta del Sole ha facolta di dare il imborso anticipato in qualsiasi momenta poeavviso
di 15 gg., provvedendo, terminato il periodo digweso, alla trattenuta del TFR posseduto dal Siocio
Cooperativa.

8. Il Socio che ha gia in corso un finanziamentedlidarieta dalla Cooperativa, non potra contrarraltro
finanziamento di solidarieta dalla stessa, se mmoisi 3 mesi dal saldo dell’'ultima rata del fin@anzento
erogato.

9. Per la durata dell'intero finanziamento, la Caxapiva potra rifiutarsi di compilare certificati stipendio volti
all'erogazione di finanziamenti da parte di terzi.

10. In caso di richieste superiori al plafond statwdal Consiglio di Amministrazione, la precede®zriservata
a quei Soci che non ne abbiano mai fatto richiestaamunque, la priorita verra accordata:

a. Per motivi di salute gravi propri e dei propuiriliari

b. Per motivi di disagio grave proprio e dei prdamiliari;

c. Ai Soci con maggiore anzianita lavorativa,
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11. La Cooperativa potra, in qualunque momentopesadere temporaneamente o definitivamente questa
iniziativa, ad esempio qualora le possibilita finanie non ne consentano la prosecuzione o comurapie
insindacabile giudizio del Consiglio di Amministraze senza preavviso alcuno.

12. Il finanziamento di solidarieta, di norma, Egsere concesso ai Soci che siano stati ammessi &f&ettivi,
ovvero, dopo che siano trascorsi i tre mesi difisridoneita come da Statuto.

13. 1l tasso di interesse da applicare é staliliio delibera del Consiglio di Amministrazione e rpwira mai
essere inferiore al T.U.S. ed al tasso massimddedtito Sociale (se presente). Nel 2016 é delibena tasso
del 2%.

14. Non e accessibile il Fondo Finanziamento didaokta a coloro che risultino creditori depositamel
rapporto di Prestito Sociale alla Cooperativa (@sente).

15. Per tutto quanto non stabilito dal presenteoRegento si fara riferimento alle delibere e akeidioni degli
Organi Societari della Cooperativa.

ITER PER ISTRUIRE LA PRATICA

Per I'accesso al finanziamento di solidarieta,e&vista la compilazione di un modulo prestampateedievono
essere riportati i dati anagrafici del Socio rickgete, il cantiere/servizio presso il quale préstaropria attivita
lavorativa, la cifra richiesta *, la motivazionela documentazione in copia, giustificativa dellehresta (es.
bollette utenze, ingiunzioni di pagamenti, prewarger cure mediche ecc.).

A tale documentazione deve essere allegata uneoioito del proprio codice IBAN per attivare I'accitedsul
conto corrente di riferimento. Non & possibile digamento del prestito in contanti nemmeno per ci@to i
1.000 euro (Mille Euro).

Il tempo mediamente impiegato per liter burocratidal momento della presentazione della domarnda, f
all'erogazione del finanziamento, ha una duratésdgg circa.

La richiesta puo essere inoltrata al CDA della Cooperativa che dara risposta nel minor tempo possibile.
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